
校行发〔2016〕31号

邢台医学高等专科学校

关于教研室主任聘任管理及教研室设置办法
为进一步加强教研室管理工作，促进教研室主任知识化、专业化、专家化，为优秀人才脱颖而出、健康成长、施展才干创造条件。结合学校实际情况，特制定本办法。

一、教研室主任的选拔与聘用

（一）选拔聘用的原则

1.任人唯贤、德才兼备的原则。

2.群众公认、注重实绩的原则。

3.公开、平等、竞争、择优的原则。

（二）教研室主任应具备的基本条件

1.具有履行职责所需要的政治理论，坚决执行党的基本路线和各项方针、政策，艰苦创业，实绩突出。

2.有强烈的事业心和政治责任感，有胜任工作的组织能力、文化水平和专业知识。

3.身体健康。

4.符合岗位的其他要求。

（三）教研室主任应具备的专业技术条件
1.工作经历：一般应具备十年及以上教学工作或临床工作经历，硕士研究生及以上学历者可放宽至五年。

2.学历要求：一般应具有本科及以上学历。

3.职称要求：一般应为副高及以上职称。硕士研究生可放宽至中级。

4.教学能力要求：5年内有3次及以上授课质量三等奖以上，且近2年没有授课质量评估后20名记录。

5.科研学术能力要求，需要满足下列条件之一。

   （1）本人为第一作者，在核心期刊发表或被三大检索收录本专业论文1篇。

   （2）主编或参编（副主编）本专业著作或教材1部。

   （3）主持或完成本专业课题1项，本人为主要参与者（前三名）。

    6.紧缺人才或在本专业学科有较大影响力的人才，条件可适当放宽，具体条件由党政联席会另行议定。
   （四）选聘程序
 教研室主任的选聘工作由各系部组织，除人才紧缺专业外，原则上不设兼职教研室主任。选聘结果经学校党政联席会研究通过后，学校行文。

 二、教研室主任的待遇及管理
（一）待遇：教研室主任每月给予350元课时补贴。

（二）任职期限：聘任期限为五年。

（三）解聘：教研室主任由各系部负责管理，出现下列条件之一者予以解聘。

1.自愿辞职者。

2.工作岗位不需要者。

    3.到法定退休年龄者。
    4.年度考核不称职者。

    5.出现教学事故者。

    6.工作不负责任，造成严重损失和恶劣影响者。

 7.任职期间出现一次授课质量评估后20名者。

 解聘由各系部提出，学校党政联席会通过后，人事处、教务处执行。

三、教研室设置

根据教学需要，设置以下教研室：
生物学教研室 英语教研室 解剖与组胚教研室 语文教研室             

数学教研室 生理学教研室 生物化学教研室 药理学教研室 
微生物与免疫学教研室 病理学与病理生理学教研室

化学教研室 心理学教研室 内科学教研室 外科学教研室
诊断学教研室 妇产科学教研室 儿科学教研室 

预防医学教研室 医学影像技术教研室 中医基础教研室 

中药方剂教研室  中医学概要教研室 针灸推拿教研室 

    康复教研室 中外科妇科教研室 中医内科儿科教研室

内科护理学教研 外科护理学教研室 妇儿科护理学教研室

基础护理学教研室 药学教研室 计算机教研室
眼视光教研室  物理教研室  医疗设备教研室

医学检验教研室 耳鼻咽喉科学教研室  口腔基础教研室  

口腔临床教研室 军事理论教研室 政治教研室 体育教研室
四、本办法自2017年1月1日起执行，原相关规定即日起废止。
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